
開南大學資管系專任教師提升教學能力實施辦法 

104.09.22 104 學年度第 2次系務會議通過 

105.01.26 104 學年度第 9次系務會議修正通過 

 

一、 本系專任教師應力求提升教學能力，以協助本系同學養成核心能力，以達

成本系之教育目標。 

二、 本系專任教師應力求透過研討會、線上學習、教學工作坊等方式提升個人  

專業知識及教學技能，並將活動紀錄提交本系查存。 

三、 本系教師應力求每學期至少參加校內或校外教學觀摩或成長活動一次，以

提升其教學能力。 

四、 本系每學期至少舉辦一次教學觀摩座談會，並邀請專業人士及畢業系友提

供教學改進建議。 

五、 若本系教師有授課之期末評量分數低於 3.5 者(不含 3.5)，系主任宜請此

等教師、同學進行訪談，並擬定改善教學技能的實施事項，其錄提交系辦，

訪談內容應遵循保護隱私原則，不得公開流傳及討論。 

六、 本系優良教師之選拔條件得以滿足第二、三條款為優先考量，獲選本系優

良教師者得提名為資訊學院之優良教師。 

七、 本實施辦法於每學年於系務會議檢討，必要時得經過修正同意後再實施。 

 

 

 

 


